Anti-Mobbing-Vereinbarung des Gymnasiums Aspel

Eine angenehme Lernatmosphire, die sich durch ein partnerschaftliches Verhalten auszeichnet, bildet die Basis
fiir ein positives Schulklima und ist damit unverzichtbare Voraussetzung fiir erfolgreiches Lernen.

Lehrer und Eltern sind sich bewusst, dass unsoziale Verhaltensweisen und nicht geloste Konflikte das
Schulklima nachhaltig beeintrdchtigen, den Lernprozess storen, die Effektivitat des Unterrichts einschrinken und
somit die Qualitét der Lernergebnisse vermindern.

Mobbing gegen Einzelne sowie Diskriminierung, z.B. nach Herkunft, Hautfarbe und Religion, verursachen in
der Schule nicht nur schwerwiegende Storungen der Lernatmosphdre. Sie gelten als Verstol gegen die
Menschenwiirde sowie als Verletzung des Personlichkeitsrechtes. Die Folgen dieses unsozialen Verhaltens
kénnen Depressionen, Verzweiflung, Angstzustinde und vieles mehr sein.

Das Anliegen dieser Anti-Mobbing-Vereinbarung ist es, das Schulklima zu optimieren und eine Kultur der
gegenseitigen Wertschitzung zu entwickeln bzw. zu erhalten.

Erliuterungen zum Begriff Mobbing

Mobbing...
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Die Vereinbarung
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zielt darauf, den anderen systematisch fertig zu machen,

beinhaltet jede Form gewalttdatigen Handelns (in Wort, Tat und gegen Sachen),

findet wiederholt und {iber einen lingeren Zeitraum statt,

ist gekennzeichnet durch ein extremes Machtungleichgewicht und

lasst dem Mobbing-Betroffenen kaum eine Moglichkeit, sich aus eigener Kraft aus der Situation zu
befreien.

Wir achten in Wort und Tat die Wiirde unserer Mitmenschen.

Wir wollen uns nicht an der Entstehung und Verbreitung von Geriichten beteiligen. Unser
Grundsatz sei: mit den Menschen, nicht iiber sie reden!

Wir gehen Meinungsverschiedenheiten nicht aus dem Weg, sondern suchen gemeinsam nach einer
Losung.

Wir machen uns nicht iiber das Aussehen, das Verhalten oder die Fehler einer Person lustig!

Wir ignorieren niemanden und grenzen niemanden aus der Schul- bzw. Klassengemeinschaft aus!
Wir geben uns Miihe, mit jedermann in unserer Schule héflich und offen zusammenzuarbeiten.
Wir iiben uns in Tolera.nz indem wir fremden Fehlern ebenso nachsichtig begegnen wie unseren
eigenen.

Wir iiben uns in Zivilcourage, indem wir aktiv werden, wenn andere Riickhalt und Hilfe brauchen.
Wir handeln gemeinsam statt einsam.

Wir verpflichten uns, konsequent gegen Mobbmg vorzugehen. Wir dulden kein Mobbing, weder an
der Schule, noch in der Freizeit!

10. Wir haben bei unserem Handeln immer unser ,,friedliches Aspel im Hinterkopf!
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