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Vorwort

Mit dem Schulgesetz (SchulG) vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitatsanalyse
NRW als Instrument zur Sicherung und Entwicklung der Qualitat von Schulen
in Nordrhein-Westfalen landesweit eingeflihrt. Als ein Element der Qualitats-
entwicklung und -sicherung unterstitzt die Qualitatsanalyse die Schulen in
ihrer Schul- und Unterrichtsentwicklung. Dazu gibt sie den Schulen eine da-
tengestitzte Rickmeldung und setzt Impulse flir die weitere Entwicklung. Sie
starkt somit die Eigenverantwortung der Schule und unterstitzt nachhaltig
deren Weiterentwicklung.

Mit diesem Bericht werden der Schule die gewonnenen Daten und Ergebnisse
aus dem Analyseprozess zur Verfugung gestellt und erlautert. Auf der Grund-
lage des Qualitatstableaus NRW werden ihr Entwicklungsstande zu den Krite-
rien des schulspezifischen Analysetableaus sowie Starken und Entwicklungs-
potenziale zur Schul- und Unterrichtsentwicklung zurtiickgemeldet.

Ziel des Berichts ist es, allen schulischen Beteiligten Impulse zur Nutzung die-
ser Starken und zur gezielten eigenverantwortlichen Weiterarbeit an den Ent-
wicklungspotenzialen zu geben. Um dies zu gewahrleisten, stellt die Schule
den Bericht allen schulischen Gremien zur Verfugung, erdrtert mit ihnen die
Ergebnisse und berat gemeinsam weitere MaBnahmen zur Schul- und Unter-
richtsentwicklung. Zur Unterstitzung der schulischen Weiterarbeit findet, so-
fern die Schule es wiinscht, ein Ubergabegesprich statt. Diese Schritte der
Auseinandersetzung mit den Ergebnissen der Qualitatsanalyse tragen zur Vor-
bereitung der Zielvereinbarung zwischen Schule und schulfachlicher Aufsicht
bei.

Dusseldorf,28.05.2025
Im Auftrag

Steffen Jelitto , Dezernat 4Q, Bezirksregierung Dusseldorf
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Hinweise zum Datenschutz

Nach § 3 Abs. 8 der Verordnung uber die Qualitdtsanalyse an Schulen in Nord-
rhein-Westfalen (Qualitatsanalyse-Verordnung - QA-VO) wird der Bericht zur
Qualitatsanalyse der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem Schilerrat
und der Schulpflegschaft innerhalb einer Woche zur Verfliigung gestellt.

Die schulischen Gremien sind zur Weitergabe des Berichtes an Dritte nur dann
berechtigt, wenn die Schule im Rahmen der Schulkonferenz der Verotffentli-
chung des Berichtes zugestimmt hat. Die Regelungen zum Datenschutz sind
- insbesondere die Verschwiegenheitspflicht gemaB § 62 Abs. 5 des Schulge-
setzes flir das Land Nordrhein-Westfalen (Schulgesetz NRW - SchulG) vom
15. Februar 2005 (GV. NRW. S. 102) zuletzt geandert durch Gesetz am
1. September 2020 (GV. NRW. S. 890) - zu beachten.

Sofern Personen, die in dem vorliegenden Bericht ggf. identifizierbar sein
kdnnten, einer Verdffentlichung des vollstandigen Berichts zur Qualitatsana-
lyse nicht zustimmen, ist die Schule dazu verpflichtet, die in Frage kommen-
den Textpassagen vor der Veréffentlichung entsprechend unkenntlich zu ma-
chen.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des Datenschutzgesetzes
NRW und des § 62 Abs. 5 SchulG zu der im QA-Tableau ausgewiesenen Di-
mension 5.1 Padagogische Fihrung keine Informationen und Daten.

Seite 4 von 79



BILDUNGSLAND “‘ﬁ Gym Aspel, Rees
Qualitatsanalyse
'

1 Aufbau des Berichts

Im Kapitel ,Ergebnisse der Vorphase" (Seite 6 ff.) sind die flr die Qualitats-
analyse handlungsleitenden Themen und Fragestellungen sowie das schulspe-
zifische Analysetableau abgebildet. Das schulspezifische Analysetableau ent-
halt die Analysekriterien, die im Abstimmungsgesprach mit den Vertreterinnen
und Vertretern der schulischen Gremien mit Blick auf die bestehenden schuli-
schen Themen und Fragestellungen vereinbart worden sind. Angaben zum
Team der Qualitatsanalyse (QA-Team) und zu den Berichtsgrundlagen erfol-
gen im Kapitel ,Angaben zur Hauptphase" (Seite 13).

Das Kapitel ,Bilanzierung" (Seite 14 f.) enthalt eine Zusammenfassung der
Starken und Entwicklungspotenziale zur Schul- und Unterrichtsentwicklung.
Im Kapitel ,Erlauterung der Ergebnisse™ (Seite 15 ff.) sind die Ergebnisse aus-
fuhrlich dargestellt und konkretisiert. Sie basieren auf den im Rahmen des
Schulbesuchs erhobenen Daten und Informationen und beziehen sich auf die
von der Schule mitgestalteten Themen und Fragestellungen.

Im Kapitel ,Analysekriterien™ (Seite 24 ff.) ist jedes Analysekriterium mit sei-
nen aufschlieBenden Hinweisen sowie der Einschatzung zum Entwicklungs-
stand der Schule bezogen auf das Analysekriterium tabellarisch aufgefihrt.
Im Kapitel ,Unterrichtsmerkmale®™ (Seite 47 ff.) sind alle aus den Unterrichts-
beobachtungen ermittelten Ergebnisse zur Unterrichtsqualitat enthalten.
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2 Ergebnisse der Vorphase

Am 06.06.2023 fand in der Schule mit Vertreterinnen und Vertretern der schu-
lischen Gruppen das Abstimmungsgesprach statt, in dem gemeinsam die
Schwerpunkte der Qualitatsanalyse thematisiert und vereinbart wurden. Hier
wurde das schulspezifische Analysetableau aus Kernkriterien und schulspezi-
fischen Analysekriterien festgelegt. Es bildet die jeweiligen schulischen The-
men und Fragestellungen ab, zu denen sich die Schule eine Rlickmeldung
winscht.

Im Abstimmungsgesprach wurde mit den schulischen Beteiligten festgelegt,
dass die inhaltliche Strukturierung der Qualitatsanalyse den Inhaltsbereichen
des Qualitatstableaus folgt. Folgende Themen und Fragestellungen wurden im
Abstimmungsgesprach seitens der Beteiligten eingebracht:

e Teamarbeit und Arbeitsbelastung

e Gebdude- und Geldndegestaltung

e Soziales Miteinander

e Umgang mit Diversitat

e Differenziertes Lern- und Bildungsangebot

e Information und Kommunikation

o Reflektierter Einsatz von Medien im Unterricht

Aus dem Abstimmungsgesprach resultiert das folgende - farblich unterlegte -
schulspezifische Analysetableau:
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Inhaltsbereich 2: Lehren und Lernen

2.1 Ergebnis- und Standardorientierung

2.1.3.1 Die schuleigenen Unterrichtsvorgaben gestalten die Setzungen der
Lehrplane bezogen auf die spezifische Situation der Schule aus.

2.1.3.2 Die Schule sichert die Umsetzung der schuleigenen Unterrichts-
vorgaben.

2.1.4.1 Die Schule hat in ihrem Schulprogramm Ziele, Schwerpunkte und
Organisationsformen ihrer padagogischen Arbeit festgelegt.

2.1.4.2 Die Schule setzt die im Schulprogramm dokumentierten Ziele,
Schwerpunkte und Organisationsformen ihrer padagogischen Arbeit
um.

2.2 Kompetenzorientierung

2.2.1.1 Die Schule férdert personale und soziale Kompetenzen.

2.2.1.2 Die Schule férdert Methodenkompetenzen und Lernstrategien.

2.3 Klassenfiihrung

2.3.1.1 Lehr- und Lernprozesse werden strukturiert, zielorientiert sowie
transparent gestaltet und umgesetzt.

2.3.1.2 Vereinbarte Routinen, Regeln und Verfahrensweisen ermdéglichen die
optimale Nutzung der Lernzeit.

2.4 Schiilerorientierung und Umgang mit Heterogenitat

2.4.1.1 Lehr- und Lernprozesse werden systematisch an Voraussetzungen
und Lernausgangslagen der Schilerinnen und Schuiler angebunden.

2.4.2.1 Lehr- und Lernprozesse sind gepragt durch eine konstruktive
Lernatmosphare.

2.5 Kognitive Aktivierung

2.5.1.1 Lehr- und Lernprozesse sind herausfordernd und kognitiv aktivierend
angelegt.

2.5.1.2 Lehr- und Lernprozesse ermdglichen selbststandiges Arbeiten mit
eigenstandigen Planungs- und Reflexionsprozessen.

2.5.1.3 Die Anschlussfahigkeit der Lernzugange und Inhalte wird
gewahrleistet.

2.5.2.1 Die Gestaltung der Lehr- und Lernprozesse zielt auf die Forderung der

Lernmotivation.
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Inhaltsbereich 2: Lehren und Lernen

2.6 Lern- und Bildungsangebot

2.6.1.1 Die Schule gestaltet ein standortbezogen differenziertes
unterrichtliches Angebot.

2.6.2.1 Die Schule hat ein vielfaltiges auBerunterrichtliches Angebot.

2.7 Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung

2.7.1.1 Die Grundsatze der Lernerfolgsiberprifung und Leistungs-bewertung
entsprechen den inhaltlichen und formalen Vorgaben.

2.7.1.2 Die Schule macht allen Beteiligten die festgelegten Verfahren und
Kriterien flr die Lernerfolgsiberprifung und flr die Leistungs-
bewertung transparent.

2.7.1.3 Die Schule stellt sicher, dass die Verfahren und Kriterien zur
Lernerfolgstiberprifung und zur Leistungsbewertung eingehalten
werden.

2.7.2.1 Die Lehrkrafte erfassen systematisch die Lernstande und
Lernentwicklungen der Schulerinnen und Schuler als Grundlage fur die
weitere individuelle Férderung.

2.7.2.2 Die Lehrkrafte nutzen Ergebnisse von Lernerfolgsiberprifungen sowie
die Ergebnisse der Erfassung von Lernstanden und Lernentwicklungen
systematisch flur ihre Unterrichtsentwicklung.

2.8 Feedback und Beratung

2.8.1.1 Lernentwicklungs- und Leistungsrickmeldungen sind systematisch in
Feedbackprozesse eingebunden.

2.8.1.2 Die Schule nutzt Feedback der Schulerinnen und Schiler zur
Verbesserung der Lehr- und Lernprozesse.

2.8.2.1 Die Schulerinnen und Schiler sowie die Erziehungsberechtigten und
ggf. die Ausbildungsbetriebe werden systematisch in Lern- und
Entwicklungsangelegenheiten beraten.

2.8.2.2 Die Erziehungsberechtigten werden systematisch in Erziehungs-
angelegenheiten beraten.

2.8.3.1 Die Schule gestaltet eine systematische Laufbahnberatung flr
Schulerinnen und Schdler.

2.8.4.1 Die Schule gestaltet ein systematisches Ubergangsmanagement fiir
Schulerinnen und Schdler.

2.9 Bildungssprache und sprachsensibler (Fach-) Unterricht

2.9.1.1 Die Schule férdert den Erwerb der Bildungssprache systematisch und

koordiniert.
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Inhaltsbereich 2: Lehren und Lernen

2.10 Lernen und Lehren im digitalen Wandel

2.10.1.1 Die Schule hat ein auf den landesweiten Vorgaben basierendes
Medienkonzept vereinbart.

2.10.1.2 Die Schule setzt das Medienkonzept verbindlich um.

2.10.2.1 Fachliche und uberfachliche Lehr- und Lernprozesse werden durch
den reflektierten Einsatz digitaler Medien unterstuitzt.

2.10.3.1 Die Schule unterstutzt die Auseinandersetzung mit Chancen und
Risiken des digitalen Wandels.

Inhaltsbereich 3: Schulkultur

3.1 Werte- und Normenreflexion

3.1.1.1 In der Schule werden Werte und Normen systematisch reflektiert.

3.1.2.1 Die Schule hat Regeln und Rituale fiir das schulische Zusammenleben
auf der Grundlage reflektierter Werte entwickelt.

3.1.2.2 Die Schule handelt bei RegelverstéBen gemaB den getroffenen
Vereinbarungen konsequent.

3.2 Kultur des Umgangs miteinander

3.2.1.1 Die Schule férdert einen respektvollen und von gegenseitiger
Unterstltzung gepragten Umgang miteinander.

3.2.2.1 In allen Bereichen wird Diversitat geachtet und bericksichtigt.

3.3 Demokratische Gestaltung

3.3.1.1 Die Schule eréffnet den Schilerinnen und Schilern angemessene
Moglichkeiten der partizipativen Gestaltung des Schullebens und der
Schulentwicklung.

3.3.1.2 Die Schule eréffnet den Erziehungsberechtigen angemessene
Méglichkeiten der partizipativen Gestaltung des Schullebens und der
Schulentwicklung.

3.4 Kommunikation, Kooperation und Vernetzung

3.4.1.1 Die Schule sichert den Informationsaustausch zwischen allen
Beteiligten.

3.4.2.1 In der Schule sind Kooperationsstrukturen verankert.

3.4.2.2 Unterrichts- und Ganztagsangebote werden aufeinander abgestimmt
und verzahnt.

3.4.3.1 Die Schule kooperiert systematisch auf der Grundlage
schulprogrammatischer Vereinbarungen mit externen Partnern.

3.4.3.2 Die Schule bindet sich mit ihrer Arbeit in ihr Umfeld und ggf. in
Uberregionale Kooperationen und Netzwerke ein.
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Inhaltsbereich 3: Schulkultur

3.5 Gestaltetes Schulleben

3.5.1.1 Die Schule gestaltet ein vielfaltiges, anregendes Schulleben.

3.6 Gesundheit und Bewegung

3.6.1.1 Die Schule achtet bei der Planung und Gestaltung ihres Angebots auf
eine begrindete Rhythmisierung.

3.6.1.2 Die Schule macht Schilerinnen und Schilern Angebote zur
Gesundheitsbildung.

3.6.2.1 Die Schule sorgt fur verlassliche und regelmaBige Sport- und
Bewegungsangebote Uber den regularen Sportunterricht hinaus.

3.7 Gestaltung des Schulgebadudes und -gelandes

3.7.1.1 Die Schule nutzt Gestaltungsmadglichkeiten bezogen auf die
Schulgebdude und das Schulgelénde.

3.7.1.2 Die Schule leistet ihren Beitrag dazu, dass die Schulgebdaude und das

Schulgelande gepflegt und sauber sind.

Inhaltsbereich 4: Professionalisierung

4.1 Lehrerbildung

4.1.2.1 Die Umsetzung der Aufgaben der Lehrerausbildung in der Schule ist
gewahrleistet.

4.1.3.1 Basierend auf der schulprogrammatischen Ausrichtung nutzen die
Lehrkrafte aktiv und kontinuierlich Fort- und Weiterbildungs-
madglichkeiten zur Professionalisierung.

4.1.3.2 Die durch Fortbildung erworbenen Kompetenzen werden von den
Lehrkraften systematisch zur Weiterentwicklung der schulischen
Qualitat genutzt.

4.1.4.1 Die Mitglieder der Schulleitung qualifizieren sich weiter.

4.3 (Multi-)Professionelle Teams

4.3.1.1 Lehrkrafte arbeiten in Teams konstruktiv zusammen.

4.3.1.2 In der Schule wird professionsiibergreifend systematisch kooperiert.
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Inhaltsbereich 5: Fihrung und Management

5.1 Padagogische Fiihrung

5.1.2.2 Die Schulleitung pflegt die Kommunikation mit dem schulischen
Personal.

5.1.2.3 Die Schulleitung wirkt darauf hin, dass Konflikte nach verabredeten
Verfahren bearbeitet werden.
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Inhaltsbereich 5: Fihrung und Management

5.2 Organisation und Steuerung

5.2.2.1 Planvolles und zielgerichtetes Arbeiten des Personals wird durch klare
Delegation von Aufgaben unterstitzt.

5.2.2.2 Die Verteilung von Aufgaben und Zustandigkeiten innerhalb der
Schule wird den Beteiligten bekannt gemacht.

5.3 Ressourcenplanung und Personaleinsatz

5.3.1.1 Der Einsatz von Ressourcen wird partizipativ geplant und ist
transparent.

5.3.2.1 Die Grundsatze und Verfahren des Personaleinsatzes orientieren sich
vorausschauend an den schulischen Bedarfen und den Potenzialen des
Personals.

5.4 Personalentwicklung

5.4.1.1 Die Personalentwicklung basiert auf schulischen und individuellen
Entwicklungszielen.

5.5 Fortbildungsplanung

5.5.1.1 Die Fortbildungsplanung ist systematisch an den Zielsetzungen,
Aufgabenstellungen und fachlichen Bedarfen der Schule ausgerichtet.

5.5.1.2 Die Fortbildungsplanung bertcksichtigt die Qualifikationen und
Entwicklungsbedarfe des Personals.

5.6 Strategien der Qualitatsentwicklung

5.6.1.1 Die Schule verfugt Uber ein strukturiertes Verfahren zur Steuerung
der Prozesse der schulischen Qualitatsentwicklung.

5.6.1.2 Die Schule nutzt das Schulprogramm im Rahmen ihrer
Qualitatsentwicklung als wesentliches Steuerungsinstrument.

5.6.2.1 Die Schule erhebt fur die Qualitatsentwicklung relevante
Informationen und Daten.

5.6.3.1 Die der Schule zur Verfligung stehenden Informationen und Daten

werden zur Sicherung und Weiterentwicklung der schulischen Qualitat
genutzt.
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3 Angaben zur Hauptphase

Team der
Qualitatsanalyse

Steffen Jelitto (QA-Teamleitung)
Estelle Weber

Dorothea Wessel

Susanne Dieker

Ute Langer

Laura Wagner

Berichtsgrundlagen

e Vereinbarungen aus dem Abstimmungsgesprach
zur Hauptphase

e Dokumentenanalyse

e Schulrundgang am 28.01.2025

¢ Schulbesuchstage vom 24.03.2025 bis
26.03.2025 und am 28.03.2025

e 46 Unterrichtsbeobachtungen

e Interviews mit Schilerinnen und Schulern, Erzie-
hungsberechtigten, Lehrkraften, nicht unterrich-
tendem Personal, der Schulsozialarbeiterin und
der Schulleitung

Besondere Umstande

keine
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4 Ergebnisse der Qualitatsanalyse

Auf der Grundlage der Auswertungen der Dokumentenanalyse, der Informati-
onen aus den Interviews und der Unterrichtsbeobachtungen werden im Fol-
genden die Ergebnisse der Qualitatsanalyse dargestellt und erldutert. Im Ka-
pitel ,Bilanzierung" (Seite 14 f.) erfolgen sie in Form einer Bilanzierung von
Starken und Entwicklungspotenzialen, im Kapitel , Erlduterung der Ergebnisse™
(Seite 15 ff.) in Form einer ausfuhrlichen Erlauterung. Die Darstellung nimmt
Bezug auf die im Abstimmungsgesprach vereinbarten Schwerpunkte der Qua-
litatsanalyse.

4.1 Bilanzierung

Die Bilanzierung stellt die zentralen Aussagen zum Entwicklungsstand der
Schule bezogen auf die Schul- und Unterrichtsentwicklung dar.

Starken Entwicklungspotenziale

Vielfaltige Unterstitzung der Persdn- | Fortsetzung und Erweiterung der
lichkeitsentwicklung der Schiulerin- | MaBnahmen zur Akzeptanzférderung
nen und Schuler durch von Vielfalt

e Einbindung der Schilerinnen und
Schiler in die Gestaltungsmdg-
lichkeiten des Schulgelandes und
des Schulgebaudes

¢ Herstellung einer konstruktiven
Lernatmosphare

e Forderung des respektvollen Um-
gangs miteinander

Verankerung der Wissenschaftlich- | Ausbau der Mdéglichkeiten wissen-
keit der gymnasialen Ausbildung | schaftspropadeutischen Arbeitens im

durch Unterricht durch

e ein breites standortbezogenes |e spiralcurriculare Anlage selbstge-
Lern- und Bildungsangebot steuerten und individualisierten

e Gewahrleistung der Anschlussfa- Lernens

higkeit der Lernzugange und In-
halte im Unterricht
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Férderung der digitalen Kompeten- | Fachlbergreifende Vereinbarungen
zen mit dem Ziel der nachhaltigen | zum lernférderlichen Einsatz digitaler
gesellschaftlichen Teilhabe durch Medien

e Nutzung digitaler Werkzeuge flr
Kommunikation und Informati-
onsaustausch

e lernférderlichen Einsatz digitaler
Medien im Unterricht

4.2 Erlauterung der Ergebnisse

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Qualitatsanalyse ausfihrlich erlau-
tert. In diese Erlauterung flieBen die Einschatzungen zum Entwicklungsstand
der schulischen Prozesse bezogen auf die Analysekriterien ein. Grundlage
hierflir sind die Einschatzungen der in den Analysekriterien jeweils formulier-
ten Qualitatsmerkmale (Seite 24 ff.). Die im Kapitel ,Unterrichtsmerkmale®
dargestellten Ergebnisse zu den Unterrichtsbeobachtungen finden hier Be-
ricksichtigung (Seite 47 ff.).

Lebens- und Lernraum Schule

Das Gymnasium Aspel der Stadt Rees ist das einzige Gymnasium des unweit
der niederlandischen Grenze gelegenen Ortes, ,der mit der landlichen, nieder-
rheinischen Region verbunden ist" (Schulprogramm, S. 3). Die Schule hebt in
den Leitlinien — das wurde auch in Interviews betont - die gleichrangige Be-
deutung der lokalen Strukturen (Stadt Rees und Umgebung), der regionalen
Strukturen (Niederrhein/Ruhrgebiet) wie der internationalen Kontakte flr die
Bildungs- und Erziehungsarbeit hervor (s. Schulprogramm, S. 3 f.).

Der Schule ist es ,wichtig, dass [...] Schiler-, Lehrerschaft, Eltern und alle
weiteren am Schulleben Beteiligten [...] in einem von gegenseitiger Wertschat-
zung gepragten Schulklima respektvoll, ehrlich und konstruktiv zusammenar-
beiten." (Schulprogramm, S. 3). Dieser Eigenanspruch spiegelt sich im Schul-
alltag wider, in dem ein respektvoller und wertschatzender Umgang gepflegt
wird. Dieser bildet die Grundlage flir eine positive Lernatmosphare und ein
unterstitzendes Miteinander im Unterricht.

Das Unterrichtsklima am Gymnasium Aspel war zum Zeitpunkt des Schulbe-
suchs von einer konstruktiven Lernatmosphare gepragt. Die positive Bezie-
hung zwischen Lehrenden und Lernenden zeigte sich in einem respektvollen
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und wertschatzenden Umgang (vgl. Indikator 2.1) sowie in der emotionalen
und motivationalen Unterstltzung der Schulerinnen und Schiler in ihren Lern-
prozessen (vgl. Indikatoren 2.2 und 2.3). Diese Aspekte wurden nicht nur in
den Ergebnissen der Unterrichtsbeobachtungen durchgangig deutlich, son-
dern auch von den Interviewgruppen betont.

Wahrend der Schulbesuchstage konnte das QA-Team in fast der Halfte der
eingesehenen Unterrichtssequenzen beobachten, dass die Gestaltung des Un-
terrichts die Lernmotivation férderte und die Schilerinnen und Schuler dazu
anregte, sich aktiv mit den Lerninhalten auseinanderzusetzen (vgl. Indikator
3.2). Um die Lernmotivation und das eigenstandige Lernen weiter zu férdern,
kann eine kooperative und auf Interaktion ausgerichtete Gestaltung der Ple-
numsarbeit (vgl. Indikatoren 3.1 und 6.7) sowie der Gruppen- und Partnerar-
beit (vgl. Indikatoren 3.1 und 6.2) nicht nur den Erwerb fachlicher Kompeten-
zen unterstltzen, sondern zugleich soziale und kooperative Fahigkeiten star-
ken.

In den Leitlinien formuliert die Schule, dass der Wissenserwerb ,durch die
Bausteine Persdnlichkeitsentwicklung und Soziales Miteinander unterstitzt
wird" (Schulprogramm, S. 4). Zur Starkung sozialer und personaler Kompe-
tenzen bietet das Gymnasium Aspel vielfdltige Gelegenheiten. Strukturell an-
gelegte Lerngelegenheiten wie Patensysteme, Streitschlichtung, der Schulsa-
nitatsdienst sowie das Peer-Programm ,Schuler helfen Schilern®, das Fach
.Soziales Lernen" in den Jahrgangsstufen 5 und 6, die Schiilervertretung oder
das Beratungsangebot der Schulsozialarbeit sind fester Bestandteil des schu-
lischen Lebens.

Daruber hinaus férdern Klassenfahrten, internationale Begegnungen - insbe-
sondere der Austausch mit den Niederlanden -, die Teilnahme am Gedenk-
marsch zur Erinnerung an das nationalsozialistische Zwangsarbeiterlager in
Rees sowie Sponsorenlaufe sowohl das soziale Miteinander als auch die Per-
sonlichkeitsentwicklung. Im Bereich der personalen Kompetenzen ermdéglicht
die Schule die Teilnahme an musikalischen und darstellerischen Auffihrungen,
bietet ein vielfaltiges AG-Angebot (vgl. S. 18 f.) und unterstltzt die berufliche
Orientierung der Schiulerinnen und Schuler.

Die Schule fordert die Mdglichkeit an Wettbewerben teilzunehmen, darunter
beispielsweise der ,Kanguru-Wettbewerb", der Vorlesewettbewerb, das , Plan-
spiel Borse", ,The Big Challenge" sowie Robotik-Wettbewerbe. Erfolge - etwa
beim ZDI-Roboterwettbewerb - werden schuléffentlich anerkannt und ver-
deutlichen, dass Engagement und Leistung ausdricklich gewtrdigt werden.

Die gemeinsame padagogische Grundorientierung, das Leitbild und die Haus-
ordnung spiegeln das klare Bekenntnis der Schule zu einem diskriminierungs-
freien Miteinander wider. Praventive MaBnahmen wie die Initiative ,Friedliches
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Aspel® oder die Anti-Mobbing-Vereinbarung, die partizipativ erarbeitet und
von der Schilervertretung weiterentwickelt wurden, sind fest im Schulalltag
verankert.

Die Schule wird als Lern- und Lebensraum verstanden, der den Schiulerinnen
und Schulern vielfaltige Mdéglichkeiten zur Verantwortungstiibernahme bietet.
Sie nutzen das Schulgeldnde und die Schulgebaude aktiv. Ruhe- und Rlck-
zugsmoglichkeiten wie die ,Aspel-Lounge"™ und Sitzgelegenheiten auf dem
Schulhof stehen dabei ebenso zur Verfligung wie Bewegungsangebote, etwa
Tischtennisplatten, ein Klettergerust oder die ,Bewegte Pause". Schuilerarbei-
ten, insbesondere im klUnstlerischen Bereich, pragen das Erscheinungsbild der
Schule und machen Lernen sichtbar. Der verantwortungsvolle Umgang mit
dem Schulgelande wird durch klare Strukturen geférdert: Hausordnung und
Ordnungsdienste sind etabliert und werden im Schulalltag sichtbar gelebt.

Im Bereich Akzeptanz von Vielfalt hat das Gymnasium Aspel bereits wichtige
Schritte unternommen. Ein Beispiel daflir ist die AG ,,Queeres Aspel®, die von
der Schule auf Initiative der Schulerschaft eingerichtet wurde und eng und
engagiert von der Schulsozialarbeit begleitet wird. Dieser Prozess ist Ausdruck
des schulischen Selbstverstandnisses, Vielfalt sichtbar zu machen und Aus-
grenzung praventiv entgegenzuwirken. Die Schule fasst das pragnant als ,Mut
zur Individualitat® (Schulprogramm, S. 5) zusammen. Gegenlber dem QA-
Team wurde in Interviews die groBe Bedeutung dieses schulischen Angebotes
hervorgehoben.

Das QA-Team bestarkt die Schule ausdricklich, die bestehenden MaBnahmen
zur Akzeptanzférderung von Vielfalt, wie z. B. die AG ,Queeres Aspel®, fortzu-
fuhren und klnftig — im Sinne einer breiter verstandenen Diversitat — zu er-
weitern. Die Schulgemeinschaft identifiziert sich mit dem Ziel, Diskriminierung
jeder Art aktiv entgegenzutreten, was sich sowohl in programmatischen Fest-
legungen als auch in konkreten PraventionsmaBnahmen zeigt. Auf dieser Ba-
sis kdnnen eine kontinuierliche Reflexion sowie die systemische Weiterent-
wicklung und Verankerung der bestehenden Ansatze in Bezug auf die Akzep-
tanzférderung von Vielfalt eine umfassendere Wirkung einerseits in Bezug auf
den Lebens- und Lernraum Gymnasium Aspel und andererseits in Bezug auf
die Personlichkeitsentwicklung aller Schilerinnen und Schuler entfalten.

Gymnasiale Bildung und Teamarbeit

Das Gymnasium Aspel hat einen bilingualen deutsch-englischen Zweig einge-
richtet, der laut Interviewaussagen regelmaBig evaluiert wird. Darltber hinaus
bietet die Schule in den Jahrgangsstufen 7 und 8 mit den Schwerpunkten MINT
und AspelKreativ (Musik / Kunst) Moglichkeiten der individuellen Profilbildung
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fir Schilerinnen und Schiler mit besonderen Potenzialen an - auch parallel
zum Besuch des bilingualen Zweiges.

Der bilinguale Zweig erstreckt sich von der Erprobungsstufe bis zum Abitur.
Zunachst erhalten die Schilerinnen und Schiler im zweiten Halbjahr der
Klasse 5 zwei zusatzliche Stunden und in der Klasse 6 eine zusatzliche Stunde
im Fach Englisch.

In der Mittelstufe umfasst der Unterricht im bilingualen Zweig zweisprachige
Sachfacher (Erdkunde, Geschichte, Biologie) als Ergdnzung zum reguldren
Englischunterricht, wobei sich die Anzahl der bilingualen Sachfacher schritt-
weise auf bis zu drei erhéht. Als zweite Fremdsprache ab Klasse 7 kénnen die
Schulerinnen und Schiler Franzdsisch oder Latein wahlen. Das Wahlpflichtan-
gebot der Klassen 9 und 10 umfasst neben Franzdsisch als dritter Fremdspra-
che, die Facher Informatik und Wirtschaftslehre sowie die Facherkombination
Biologie/Chemie. Das breite Angebot ermdglicht es den Schuilerinnen und
Schilern, ihre Interessen nach individueller Neigung zu vertiefen.

In der gymnasialen Oberstufe bietet die Schule Leistungskurse u. a. in den
MINT-Fachern Physik und Biologie an. Die bilingualen Schilerinnen und Schu-
ler kdnnen die bilinguale Laufbahn bis zum Abitur fortsetzen und ein bilingu-
ales Abitur erwerben. Dies wird durch die Belegung des Leistungskurses Eng-
lisch in Kombination mit einem bilingualen Grundkurs im Sachfach Biologie
oder Geschichte als 3. oder 4. Abiturfach realisiert. Ein Literaturkurs in der
Jahrgangsstufe Q1 erganzt das vielseitige Angebot.

Fir Schilerinnen und Schiler mit besonderen Bedarfen unterbreitet die
Schule passgenaue Lern- und Unterstlitzungsangebote auBerhalb des regula-
ren Fachunterrichtes, wie z. B. die LRS-Férderung und Foérderunterricht durch
den Einsatz von Erganzungsstunden in Klasse 8 (Englisch) und in Klasse 9 und
10 (Englisch, Franzdsisch). In der Sekundarstufe II umfasst das Angebot Ver-
tiefungskurse in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch.

Die Schule bericksichtigt bei der Planung und Gestaltung des Unterrichtsan-
gebots ihre spezifische Situation und Lage. Dies wird u. a. durch die Koopera-
tion mit dem Jan-Joest-Gymnasium in Kalkar deutlich, deren Zweck ein ver-
breitertes Leistungskursangebot flr die Schilerinnen und Schiler des Gym-
nasiums Aspel ist. Ein weiterer Beleg ist das Fach Niederlandisch als neu ein-
setzende Fremdsprache ab der EinfiUhrungsphase und damit verbunden das
Schileraustauschprogramm mit den Niederlanden.

Im Rahmen des auBerunterrichtlichen Lern- und Bildungsangebots ermdglicht
es die Schule ihren Schilerinnen und Schilern, verschiedene Lern- und Kén-
nenserfahrungen zu machen und stellt daflr ein breit gefachertes AG-Angebot
bereit, z. B. Chor, Theater, Bildhauerei, Schulgarten. Es besteht auch die M6g-
lichkeit, Sprachzertifikate, wie z. B. das Cambridge Certificate, zu erwerben.
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Laut Interviews hat die Schule das Bestreben, das AG-Angebot auszuweiten.
Hier ist zu Uberlegen, welche Chancen bestehen, Schilerinnen und Schiler
bei der Leitung von AGs einzubinden. Dies kame auch dem Ausbau der per-
sonalen und sozialen Kompetenzen der Schiilerschaft zugute.

Das Gymnasium Aspel ermoéglicht den Schilerinnen und Schilern - entspre-
chend seinen Leitlinien (vgl. S. 15) — neben zahlreichen lokalen und regiona-
len auch verschiedene internationale Lern- und Kénnenserfahrungen im au-
Berschulischen Rahmen. Beispiele daflir sind der Ibiza-Austausch sowie die
England- und Frankreich-Fahrten.

Die Verankerung der Wissenschaftlichkeit der gymnasialen Ausbildung ist eine
Starke des Gymnasiums Aspel. Die Schule realisiert das zunachst durch die
Bereitstellung eines breiten standortbezogenen Lern- und Bildungsangebotes.
Wahrend der Schulbesuchstage auBerten alle schulischen Gruppen ihre Zu-
friedenheit mit dem Angebot.

Auch in den eingesehenen Unterrichtssequenzen spiegelte sich diese Starke:
Das Vorwissen und die persénlichen Erfahrungen der Schiilerinnen und Schu-
ler wurden in nahezu allen eingesehenen Sequenzen in guter Qualitat bertck-
sichtigt (vgl. Indikator 3.7). In fast drei Viertel der beobachteten Sequenzen
konnte beobachtet werden, dass ein aktueller Lebens- oder Berufsweltbezug
in guter Qualitat hergestellt wurde (vgl. Indikator 3.8). Lernzugange und In-
halte, die anschlussfahig sind, d. h. die an das Verstandnisniveau und Vorwis-
sen, die Interessen und Erfahrungen der Lerngruppen anknUpfen, stellen die
Basis fur kognitiv aktivierende Lehr- und Lernprozesse dar.

Das Gymnasium Aspel formuliert den Eigenanspruch ,Eine vertiefte gymnasi-
ale Bildung haben wir uns in unserem Schulprogramm auf die Fahnen ge-
schrieben — und diesem Anspruch wollen wir gerecht werden." (Schulpro-
gramm, S. 2). Damit in Verbindung steht das Anliegen der Schule, , die Selbst-
standigkeit der Schulerinnen und Schiler kontinuierlich weiterzuentwickeln
und dabei gleichzeitig die Wissenschaftlichkeit der gymnasialen Ausbildung
uber die Vermittlung von Inhalten zu garantieren™ (Schulprogramm, S. 4).

Auch im Bereich des Unterrichts ist es notwendig, sich dartber zu verstandi-
gen, wie Persodnlichkeitsentwicklung und Weiterentwicklung der Selbststan-
digkeit bezogen auf das selbstgesteuerte und individualisierte Lernen in Ler-
narrangements geférdert werden kdnnen. Die Auspragungsgrade im Indikator
3.4 ,Die Schilerinnen und Schuler entscheiden selbststandig Gber das Vorge-
hen in Arbeitsprozessen.” und im Indikator 3.5 ,Die Schulerinnen und Schiler
haben die Mdglichkeit auf strukturierte, organisierte Hilfen zuzugreifen.™ kén-
nen bei der schulinternen Diskussion hierzu als Impuls genutzt werden.

In acht von 46 eingesehenen Sequenzen konnten Schilerinnen und Schiler
selbststandig Entscheidungen lUber das Vorgehen in Lernprozessen treffen, die
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sich auf die Nutzung vorhandener Hilfestellungen, zu verwendende Medien,
mogliche Arbeitsteilung, die Sozialform oder die Auswahl aus einem Setting
von Aufgabenstellungen zur Zielerreichung bezogen (vgl. Indikator 3.4). Die
fir eine begrindete Entscheidung zur Nutzung vorhandener Hilfestellungen
notwendige Bereitstellung strukturierter und organisierter Unterstitzung, wie
z.B. fachlich gesicherte Selbstkontrollen oder Lésungshilfen zur Uberwindung
antizipierter Schwierigkeiten, konnte in acht von 46 Sequenzen in guter Qua-
litdt beobachtet werden (vgl. Indikator 3.5).

Schilerinnen und Schiler kdnnen Gelegenheiten, Verantwortung fur ihren ei-
genen Lernprozess zu Ubernehmen, z. B. durch offene Aufgabenformate,
durch niveaudifferente Angebote erhalten. Kognitiv aktivierende Lernsettings,
die problembezogenes Denken und entdeckendes sowie strategiegeleitetes
Lernen ermdéglichen, sind geeignet, um die vorhandenen Potenziale der Schu-
lerinnen und Schiler férdern.

Gelegenheiten zur Selbstreflexion sowie lernprozessbegleitendes Feedback
durch die Lehrkrafte unterstlitzen die Selbststeuerung und Individualisierung
des Lernens. So erhalten die Schilerinnen und Schuler die Méglichkeit, sowohl
Uber die Anlage von Lernprozessen und die Zielerreichung nachzudenken, In-
formationen mit bestehendem Wissen zu verknipfen und Zusammenhange
herzustellen, als auch Uber das eigene Leistungsvermdgen Klarheit zu gewin-
nen. Auf diese Weise ist auch eine Steigerung des Anteils an Verfahren und
Formaten mdéglich, die sich am Anforderungsniveau C - Bewerten / Reflektie-
ren / Beurteilen - orientieren.

Die Sozialform Plenum umfasste 55 % der gesamten Unterrichtszeit wahrend
der beobachteten Unterrichtssequenzen. Durchweg war eine hohe Schiulerbe-
teiligung an der Plenumsarbeit zu beobachten (vgl. Indikator 6.5). Im Plenum
erfolgte die Kommunikation vorwiegend Uber die Lehrkraft. In sieben der 39
beobachteten Plenumshasen bezogen sich die Schilerinnen und Schuler auf-
einander, indem sie z. B. AuBerungen der Mitschilerinnen oder -schiiler auf-
griffen oder bewerteten (vgl. Indikator 6.7). In zwei der 39 beobachteten Ple-
numshasen erhielten die Schilerinnen und Schiiler die Gelegenheit, selbst
Verantwortung flr die Gestaltung des Plenumsarbeit zu GUbernehmen, indem
sie z. B. moderierten, prasentierten oder Stellung bezogen (vgl. Indikator
6.6).

Auch die Plenumsarbeit kann im Sinne eines gesteigerten Schiilerinnen- und
Schilereinbezugs zu einem hochwertigen Lernszenario weiterentwickelt wer-
den, in dem sich die Schilerinnen und Schiler aufeinander beziehen, mode-
rieren, begriinden, kriterienorientiert reflektieren und Lésungswege zur Dis-
kussion stellen. Die zunehmende Selbststeuerung des eigenen Lernprozesses
und die eigenstandige Wissenskonstruktion werden durch eine solche Anlage
des Unterrichts unterstitzt.
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Das Gymnasium Aspel verankert die Wissenschaftlichkeit der gymnasialen
Ausbildung durch das breite standortbezogene Lern- und Bildungsangebot so-
wie durch die Gewahrleistung der Anschlussfahigkeit der Lernzugange und In-
halte im Unterricht.

Ausgehend von dieser Starke ermutigt das QA-Team die Schule ausdriicklich,
den laut Interviews unterbrochenen Prozess der Umsetzung der schulpro-
grammatischen Eigenanspruchs, die Persdnlichkeitsentwicklung durch die , Er-
ziehung zur Selbststéndigkeit und die Ubernahme von Verantwortung fiir sich
und den eigenen Lernprozess" (Schulprogramm, S. 6) zu férdern, erneut zu
starten. In diesem Prozess kénnen die im Kollegium vorhandenen Expertisen
zur Unterrichtsgestaltung flr jede Lehrkraft nutzbar gemacht werden. Durch
Uberfachliche Vereinbarungen im Hinblick auf selbstgesteuertes und individu-
alisiertes Lernen werden die Mdglichkeiten wissenschaftspropadeutischen Ar-
beitens im reguldaren Fachunterricht ausgebaut. Die personalen und sozialen
Kompetenzen, die den Schilerinnen und Schilern am Gymnasium Aspel durch
die vielfaltige Unterstltzung der Persdnlichkeitsentwicklung vermittelt werden
(vgl. S. 16 f.), kdnnen dann auch im Unterricht zum Tragen kommen.

Zur Individualisierung der Lernprozesse im regularen Fachunterricht bedarf es
der Uberfachlichen Vereinbarung hinsichtlich der Erfassung der individuellen
Lernausgangslage (Diagnostik) und hinsichtlich des Einsatzes differenzieren-
der Aufgabenformate, die die Schilerinnen und Schiler auf ihrem individuel-
len Ausgangsniveau kognitiv aktivieren. Um einfache, aber auch komplexe
Aufgaben und Probleme selbststandig I6sen zu kédnnen, benétigen die Schile-
rinnen und Schiler systematische Unterstitzung in der Entwicklung von Me-
thodenkompetenzen und Lernstrategien. Dazu gehdort die fachibergreifende
Verstandigung auf ein spiralcurricular angelegtes Methodenlernen, um sicher-
zustellen, dass allen Schilerinnen und Schilern dieselben Lern- und Arbeits-
techniken vermittelt werden.

Dabei bieten die Einbindung von digitalen Medien in Lernarrangements zum
selbstgesteuerten Lernen und die Nutzung digitaler Medien flr die Bearbeitung
niveaudifferenzierter Aufgaben Méglichkeiten, selbstgesteuertes und individu-
alisiertes Lernen zu unterstlitzen. Die Schule hat den Blick bereits auf den
lernférderlichen Einsatz von KI gerichtet. Es ist aus Sicht der Qualitatsanalyse
sinnvoll, dies mit dem Blick auf adaptive Lernsettings fortzufiihren.

Das QA-Team ermutigt das Gymnasium Aspel, die wahrend der Schulbesuchs-
tage deutlich gewordene vertrauensvolle Zusammenarbeit in den Fachschaf-
ten und im Gesamtkollegium flr die weitere Arbeit in facherverbindenden
Teams zur Unterrichtsentwicklung zu nutzen. Insbesondere die facheriber-
greifende Arbeit an der Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Unterricht
kann ihre Wirkung in der alltdglichen Arbeit entfalten und zu einer weiteren
Entlastung der Lehrerinnen und Lehrer fihren. Die Weiterentwicklung von
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Strukturen fir innerschulische Teams, z. B. in Form fester (eventuell im Stun-
denplan verankerter) Teamstunden flr die Teamarbeit, fordert eine zielorien-
tierte Vernetzung und ermdéglicht Synergieeffekte.

Digitalisierung und Kommunikation

Der Stellenwert der Digitalisierung als eines der wesentlichen Entwicklungs-
ziele der Schule wurde in allen Interviews bestatigt.

Die Schule nutzt digitale Werkzeuge wie MS-Teams, Nextcloud, Kopano,
WebUntis und die Homepage fir Kommunikation und Informationsaustausch.
Die Beobachtungen und Aussagen wahrend der Schulbesuchstage lassen auf
eine hohe Zufriedenheit aller Beteiligten mit dem Informationsfluss schlieBen.
Die Uberarbeitung der Homepage erfolgte als Konsequenz aus Evaluationser-
gebnissen. Laut Interviewaussagen ist die neue Homepage seit geraumer Zeit
fertig, war jedoch zum Zeitpunkt des Schulbesuchs noch nicht vom Schultra-
ger veroffentlicht.

Die Nutzung der Plattform MS-Teams ist das Ergebnis einer Uberfachlichen
Vereinbarung. In Teams sind laut Interviewaussagen Rahmen- und Abla-
gestrukturen ebenso angelegt wie Kanale flur jede Klasse und Jahrgangsstufe.
Die Teams-Kanale werden auch fur die Zusammenarbeit der Lehrkrafte, flr
die Zusammenarbeit auf Ebene der Fachschaften und fur Vertretungsmaterial
genutzt.

Die Einfihrung des digitalen Klassenbuchs ist das Ergebnis eines langfristigen
umfassenden Schulentwicklungsprozesses mit Arbeitsgruppen, Testphasen,
Abstimmungen und kurzlich erfolgter Evaluation.

In Interviews konnte das QA-Team eine groBe Zufriedenheit mit der Herstel-
lung von Transparenz Uber die Geschaftsverteilung feststellen. Die Schule
nutzt zu diesem Zweck umfassend ihre Méglichkeiten, wie einen Geschafts-
verteilungsplan, ein darauf basierendes Organigramm und die Homepage.

Das Gymnasium Aspel beschaftigt sich bereits Uber einen langen Zeitraum mit
dem lernférderlichen Einsatz digitaler Medien im Unterricht. Wahrend der
Schulbesuchstage wurde deutlich sich, dass die Schule bereits vor der erfolg-
ten 1:1-Ausstattung Uberlegungen zum Einsatz von und zum Umgang mit den
Tablets flr die Zeit nach der Vollausstattung angestellt hat. Der durch die
Schulentwicklungsgruppe realisierte schulweite Nutzungsrahmen flur Digitale
Endgerate regelt u. a., in welchen Jahrgangsstufen die Tablets in welchem
Umfang eingesetzt werden. Laut Interviewaussagen ist eine Mischung aus
analogem Arbeiten und digitalem Arbeiten vereinbart, wobei der Anteil der
Nutzung digitaler Medien von der Erprobungsstufe bis zur Oberstufe wachst.
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Seit Januar 2025 steht jeder Schulerin und jedem Schuler ein Tablet zur Ver-
flgung. Um die notwendigen Voraussetzungen flr den Einsatz im Unterricht
zu schaffen, werden digitale Basiskompetenzen, die den Umgang mit den Tab-
lets und den Kommunikations- bzw. Lernplattformen betreffen, in Klasse 5 im
Rahmen des Methodentages “Mit digitalen Werkzeugen arbeiten” vermittelt.
Ein weiterer Methodentag zu Gefahren bei der Nutzung von sozialen Medien
ist in Klasse 6 vorgesehen.

Elemente des Medienkompetenzrahmens sind in die schuleigenen Unterrichts-
vorgaben eingearbeitet. Die Umsetzung der Vereinbarungen zum Einsatz di-
gitaler Medien im Unterricht findet laut Interviewaussagen zurzeit auf Fach-
ebene statt. In Interviews wurde der Einsatz digitaler Medien als lehrkraftab-
hangig beschrieben. Zum Zeitpunkt des Schulbesuchs wurde digitaler Medi-
eneinsatz in 37 der eingesehenen Sequenzen beobachtet. Funktionalitat und
auBere Qualitat der digitalen Medien waren in allen Fallen gewahrleistet (vgl.
Indikator 5.3). Die Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen zeigen zudem,
dass der Einsatz der digitalen Medien in allen 37 Sequenzen das Lernen der
Schuilerinnen und Schiler unterstitzte (vgl. Indikator 5.4). In Teilen war fir
das QA-Team wahrend der Schulbesuchstage die kollaborative Nutzung der
Medien im Unterricht zu beobachten.

Im Rahmen von Padagogischen Tagen — wie zuletzt zum Einsatz von KI - und
in (Mikro-)Fortbildungen wurden die Lehrkrafte in Anwendung und Nutzung
digitaler Medien professionalisiert.

Die Foérderung der digitalen Kompetenzen mit dem Ziel der nachhaltigen ge-
sellschaftlichen Teilhabe durch die Nutzung digitaler Werkzeuge flir Kommu-
nikation und Informationsaustausch in Verbindung mit dem lernférderlichen
Einsatz digitaler Medien im Unterricht ist eine vom QA-Team identifizierte
Starke der Schule.

Hiervon ausgehend ermutigt das QA-Team die Schule darin, nun die nachsten
Schritte zu gehen, indem sie fachibergreifende Vereinbarungen zum lernfér-
derlichen Einsatz digitaler Medien trifft. Fachibergreifende Vereinbarungen
kdnnen durch Vernetzung und schrittweisen Aufbau sowie durch eine Verbind-
lichkeit der Medienkompetenzvermittlung ihre volle Wirksamkeit fir alle Schi-
lerinnen und Schiler entfalten und zu Synergieeffekten flhren.
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